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considerando que la sangre es un bien público, escaso y vital y que la 
consecución de las unidades de sangre y la transfusión de 
hemocomponentes impactan en la salud pública; es indispensable sumar 
esfuerzos para garantizar la satisfacción de la demanda de 
hemocomponentes.por tanto se deben crear estrategias para la 
promoción de la donación  voluntaria, altruista y habitual e impartir 
educación para lograr la participación multidisciplinaria de las
 instituciones de salud. Los bancos de sangre han implementado 
estrategias en instituciones de salud para brindar a visitantes y personal 
asistencial, educación, orientación y sensibilización sobre la donación 
como un acto de amor al prójimo donde se expresan valores como 
bondad, solidaridad, responsabilidad y fraternidad. 

Medir el impacto de las estrategias implementadas en un banco de 
sangre local acreditado, con el propósito de crear cultura de donación 
durante el periodo 2009 a 2019.

donantes de sangre, banco de sangre, cultura de donación

 Dinamica de donantes a traves de la creación de cultura de donación voluntaria y altruista entre 2009 - 2019

La educación impartida para crear cultura de donación en las instituciones de salud se considera como una actividad de responsabilidad 
social la cual ha aportado en los últimos once años el 30,3% de las donaciones exitosas. 

La educación, sensibilización y la empatía es la base fundamental para lograr una mayor captación de donantes. El 100% de estos donan-
tes manifestaron una experiencia agradable al salvar vidas convirtiéndose en donantes habituales e incluso movilizando a otros donantes.
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