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INTRODUCCION OBJETIVO

considerando que la sangre es un bien publico, escaso y vital y que la
consecucion de las wunidades de sangre y la transfusion de
hemocomponentes |mpa9tan en la salu_d pub_llca; es indispensable sumar durante el periodo 2009 a 2019.
esfuerzos para garantizar la satisfaccion de la demanda de
hemocomponentes.por tanto se deben crear estrategias para la

promocién de la donacién voluntaria, altruista y habitual e impartir PALABRAS CLAVE
educacion para lograr la participacion multidisciplinaria de las

instituciones de salud. Los bancos de sangre han implementado donantes de sangre, banco de sangre, cultura de donacion
estrategias en instituciones de salud para brindar a visitantes y personal

asistencial, educacion, orientacion y sensibilizacion sobre la donacion
como un acto de amor al projimo donde se expresan valores como
bondad, solidaridad, responsabilidad y fraternidad.

METODOLOGIA

553.796 Donantes efectivos
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Estadistica de donantes

: 2 Unidades 1 Sede 3 Unidades 6 Unidades
efectivos 1 Sede Moviles 1 Punto fijo Moviles 2 Sede Moviles
8.418 Donantes 15.732 Donantes Cobertura
Moviles (30,2%) (31,8%) Departamental

)
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Dinamica de donantes a traves de la creacion de cultura de donacion voluntaria y altruista entre 2009 - 2019

O LA Seded ] Sede2 ] Moviles JCulturade donacién
DONANTES

2010 32.972 13.430 40,7% 0,0% 2,8% 14.341 43,5%

2012 41.575 13.124 31,6% 0,0% 2.897 7,0% 16.021 38,5%

2014 59.238 5.778 9,8% 5.862 9,9% 6.924 11,7% 18.564 31,3%

2016 62.309 3.716 6,0% 5.645 9,1% 6.497 10,4% 15.858 25,5%

2018 61.219 3.636 5,9% 5.173 8,4% 7.503 12,3% 16.312 26,6%

TOTAL 553.769 81.343 14,7% 35.469 6,4% 50.956 9,2% 167.768 30,3%

‘ La educacion impartida para crear cultura de donacion en las instituciones de salud se considera como una actividad de responsabilidad
social la cual ha aportado en los ultimos once anos el 30,3% de las donaciones exitosas.

[
13.813 Donantes
Donamon (23.6%)

Eficacia de promocion
educacion y sensibilizacion

‘ La educacion, sensibilizacion y la empatia es la base fundamental para lograr una mayor captacion de donantes. El 100% de estos donan-
tes manifestaron una experiencia agradable al salvar vidas convirtiendose en donantes habituales e incluso movilizando a otros donantes.
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Medir el impacto de las estrategias implementadas en un banco de
sangre local acreditado, con el proposito de crear cultura de donacion
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