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CONTEXTO

INESITA



OBJETIVO DEL PROGRAMA
Educar y crear cultura de la donación 
de sangre

Incrementar número de donantes 
voluntarios y fidelizados en el 
corto, mediano y largo plazo



IMPLEMENTACIÓN

Acto inaugural

2016

2. Acto inaugural en la institución

1.Presentación programa a Rector

3. capacitación profesores

4. creación de grupo lider

5. visita a Clinica Somer de grupo 

lider

http://drive.google.com/file/d/1V4-4VTGFC0XjXzYPmfk1P4Qf2hUzW8c7/view


IMPLEMENTACIÓN

Acto inaugural

2016

7. Laboratorio de grupos sanguíneos

6.Sensibilización en escuela de 

padres

8. Jornada de capacitación en 

institución a grupos en general

9. Jornadas de donación de sangre

10. Presentación de trabajos finales 

y cierre del programa

http://drive.google.com/file/d/1V4-4VTGFC0XjXzYPmfk1P4Qf2hUzW8c7/view


IMPLEMENTACIÓN

Se comienza trabajo con 

primer institución (Roman 

Gomez)

2015

Acto inaugural

Lorem ipsum dolor sit amet, 

consectetur adipiscing. 

2016

Feria de investigación a 

nivel institucional y luego a 

nivel Municipal con el 

primer puesto

Porque la gente le teme 

a la donación de sangre?

20172014

conocimiento del 

programa

Búsqueda de institución 

aliada



IMPLEMENTACIÓN

Se realiza trabajo con 

adolescente de la sede 

bachillerato

2019

Pandemia

Con base de datos y apoyo 

de la promotora ( Profe), se 

realiza inscripción a la 

donación y se realiza 

captación puerta a puerta

2020

Primer semestre: se 

continúa captación de 

donantes  puerta a puerta

Segundo semestre: 

jornada de donación 

presencial, pero con 

citas. 

20212018

Participación Feria a nivel 

Departamental (CTI -

parque explora)

1. Revisar el impacto 
real del programa.

2. Involucrar estudiantes 
de 10 y 11, proximos a 
cumplir edad de 
donacion



IMPLEMENTACIÓN OTRAS INSTITUCIONES

Se comienza trabajo con 

universidad de la Región

2018

Nueva institución 

Educativa primaria ( 3 )

20222017

Se incorpora nueva 

Institución Educativa de 

otro Municipio y su perfil 

está enfocado en la 

tecnología. 

con nombre diferente del 
programa “UCO DADOR DE 
VIDA”



RESULTADOS OBTENIDOS:
AÑO NÚMERO PERSONAS 

IMPACTADAS

NÚMERO DONANTES EN 

CAMPAÑA ACEPTADOS

INVERSIÓN TOTAL

2015 30 99/58 = 157 $90000

2016 56 101/88 = 189 $120000

2017 645 151/126 = 277 $250000

2018 589 160/116 = 276 $165000

2019 51 135/146 = 281 $729053

2020 - - -

2021 - 61/97 = 158 -

2022 50 137 $1096900



DIFICULTADES EN EL PROGRAMA

Encontrar Instituciones 
realmente comprometidas

GENERAR CONFIANZA

Tiempo de todos los involucrados
PROGRAMACIÓN -
PERSEVERANCIA

RECURSOS
BUENA JUSTIFICACIÓN



LECCIONES APRENDIDAS

PROMOTOR
SENSIBILIZADO, 
EMPODERADO 



RECOMENDACIONES

http://drive.google.com/file/d/1472JUj8Q613EN7DnFkoQhiu7QJB1WtGc/view
http://drive.google.com/file/d/1MGcwD3JdrGUJv4ur6CMzE2hYunhXIxsT/view


VIDEOS

http://drive.google.com/file/d/1eWifJ-LUmTqFVFIe_gFV-e_JotX319aN/view
http://drive.google.com/file/d/1it4q9eDEJRLVR83kSp9E62vwqiKzpdpR/view


VIDEOS

http://drive.google.com/file/d/1aGLdieDjXDNj-oP9swUFK43gvraPb4Od/view



