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AVATAR



Aquí estoy yo
lista para iniciar…  



Promoción de
la donación 

voluntaria de 
sangre, el 

futuro.



Promoción de la donación 
voluntaria de sangre, el futuro.

¿Qué competencias necesito desarrollar
para fortalecer mí potencial y con ello 
enfrentar los desafíos actuales con mi 

desempeño…?



El mundo ya cambio

“Quizás hay personas delante de nosotros

que nos llevan ventaja” 

Reflexionemos





Promoción de la Donación de sangre: el futuro.

El mundo ya
cambió y eso hace
que se requieran
personas con un 
gran desempeño y 
actitud.



Promoción de la Donación de sangre: el futuro.

“Personas con un gran desempeño y actitud”.

Cambios Sociales y Culturales
➢Promover para educar 

➢ El futuro: el promotor que trabaje 
con la comunidad.

Conciencia social = redes sociales

La generación Z y los millennials

Educación en colegios – universidades – centros 
educativos

Diversidad en los donantes – mitos y creencias 

Empresas: responsabilidad social corporativa 



Promoción de la Donación de sangre: el futuro.

“Personas con un gran desempeño y actitud”.

Cambios Sociales y Culturales

➢Promover para educar ➢ El futuro: el promotor comunitario.

DONARTE CONSTRUYENDO LAZOS DE SANGRE



El PRESENTE y el FUTURO de la promoción de la 
donación de sangre.
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“Personas con un gran desempeño y actitud”.

➢ Inteligencia Artificial ➢ Colectas móviles efectivas 

www.gciamt.org/LUDS



El PRESENTE y el FUTURO de la 
promoción de la donación de sangre.

¿Pero qué 
determina ese 
desempeño?

COMPETENCIAS = Conocimiento + Capacidad

¿Qué son competencias laborales?

¿Qué son competencias actitudinales?

“Personas con un gran desempeño y actitud”.



El PRESENTE y el FUTURO de la promoción de la donación de sangre.

Reflexionemos COMPETENCIAS LABORALES

Conocimientos

Habilidades 
Destrezas  
Procedimientos 

Actitudes

Intereses 

Valores 

Principios 

Coherencia

Participativa

Personal

Saber Saber

Saber Hacer 

Saber Estar -
Relacionarse 

Saber Ser

Técnicas 

Metodológica

DIGITAL



Promoción de la Donación de sangre: el futuro.

El PRESENTE y el FUTURO de la promoción de la 
donación de sangre.

Inteligencia 
ARTIFICIAL

y/o 
Inteligencia  

ACTITUDINAL.

Inteligencia  ACTITUDINAL.



Promoción de la Donación de sangre: el futuro.

El PRESENTE y el FUTURO de la promoción de la donación de sangre.
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Para la gestión 
de crecimiento 
de los grupos 
humanos para 
crear 
comunidades y 
redes de 
donantes 
voluntarios. 

Gestión de 
recuperación de 
los equipos

del Servicio de 
Sangre

Inteligencia  ACTITUDINAL.



Promoción de la Donación de sangre: el futuro.
El PRESENTE y el FUTURO de la promoción de la donación de sangre.
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No solo 
escuchamos las 
palabras, sino que 
nos sumergimos 
en las emociones y 
experiencias que 
las acompañan, 
creando un puente 
entre nuestras 
almas.

Y EL PUENTE ES 
UNA SONRISA

Inteligencia  ACTITUDINAL.



Promoción de la Donación de sangre: el futuro.

El PRESENTE y el FUTURO de la promoción de la donación de sangre.
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Enciendo la 
Actitud para 
para iluminar 
mi 
motivación y 
promover la 
DVS.

Inteligencia  ACTITUDINAL.



Promoción de la Donación de sangre: el futuro.

El PRESENTE y el FUTURO de la promoción de la donación de sangre.

Analú

"El verdadero visionario es aquel que 
combina su Inteligencia Actitudinal con 
la potencia de la Inteligencia Artificial. 

Al hacerlo, no solo se adelanta al 
futuro, sino que también vive 
plenamente en el presente, 

impulsando una cultura de donación de 
sangre voluntaria (DVS) que salva 

vidas. Esta persona es un verdadero 
agente de cambio, que promueve 

conscientemente la donación de sangre 
y contribuye a una sociedad más 

humana y solidaria.".




