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EVOLUCION DE LA MEDICINA TRANSFUSIONAL

1 Las primeras practicas transfusionales.

2 Avances tecnoldgicos.

3 Implementacion de

estandares superiores
de calidad.




LA GESTION ADMINISTRATIVA EN MEDICINA
TRANSFUSIONAL
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Impacto de la Gestion Moderna




EL PROYECTO DE TRANSFORMACION

Metodologia y alcance de la intervencion gerencial para la sostenibilidad

institucional
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Impacto Estratégico
O PREMISA FUNDAMENTAL

Implementacion progresiva sin alterar

Evolucion de un modelo operativo tradicional hacia una gestion
técnicos ni  normativas

profesionalizada donde la administracion actia como pilar critico de procesos
la seguridad del paciente. vigentes.




FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO Y

LIDERAZGO

El rol de los gerentes de drea en la operacion diaria y la evolucion estratégica

s Gestion Estratégica

Resolucion de problemas

1 . .
criticos 'y  negociacion
efectiva con proveedores.
Eliminacion de silos

2 operativos mediante la
integracion

técnico-administrativa.

o Adaptacion Cultural

Perder el miedo:
Demostraciones practicas de
tecnologias en el mercado

hacia 2026.

Tendencias de Gestion (2025)

- Formacion Especifica - Coordinacion Avanzada

- Adopcion Tecnologica Resolucion Critica
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sangre.
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Redisefio centrado en
especificas y formacion técnica
superando modelos genéricos.
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ESTRATEGIAS PARA LA EFICIENCIA DE
RECURSOS

Optimizacion del gasto y gestion de insumos criticos para la
sostenibilidad
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Impacto en Sostenibilidad

“El andlisis riguroso de costos permite reinvertir en tecnologia y talento
humano, fortaleciendo la mision institucional."



RESULTADOS OPERATIVOS Y DE CALIDAD

Indicadores de éxito tras la implementacion de herramientas gerenciales
en el periodo 2019-2025.
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CONCLUSIONES Y VISION DE FUTURO

El valor de la administracion para salvar vidas es un estdndar de calidad global.

O Gestidn fo
la ade@M@PHAMO es ajena al

acto médico; es el soporte esencial
que garantiza la disponibilidad y
calidad de los hemocomponentes.

Superar el miedo al cambio
& LIDERAZGO REGIONAL mediante liderazgo

transformacional y tecnologia.

Rutas de Mejora

Generar mas evidencia
(o \A[»)-\pJ cientifica sobre modelos de
gestion administrativa.

Col@I2H se proyecta como referente

en |Iberoamérica, integrando la gestion Empoderamiento gerencial en
en la seguridad clinica. TALENTO la resolucién de problemas y

gestion humana.

[[A]] @
w ) NEGOCIACIO TECNOLOGIA
"Administrar con excelencia es, en .
ultima instancia, un acto de cuidado Proactividad con Demostraciones

al paciente- proveedores practicas




“La historia no termina aqui...”

“Ahora esta en tus manos seqguir demostrando que
la gestion también puede salvar vidas.”...”

Atentamente, IDCBIS
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